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HealthVault nedir?

Microsoft HealthVault herkesin saglik bilgilerini gevrimici olarak toplamasi, depolamasi, kullanmasi ve paylagmasina yénelik gtvenilir bir yerdir. Daha
fazla bilgi edinin

Ailenizin saglik bilgilerini Doktor muayeneleri ve Saghginiza iligkin, Formda kalma
dizenleyin. beklenmeyen acil merkezinde sizin hedeflerinize ulagin.
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